
ПОЛОЖЕНИЕ

О выплатах стимулирующего характера и премировании работников 

МБУК «МЦРДК» Иссинского района Пензенской области
1. Общие положения
1.1 Настоящее положение о выплатах стимулирующего характера и премировании работников МБУК «МЦРДК» Иссинского района Пензенской области (далее Положение), разработано на основании Постановлений администрации Иссинского района Пензенской области от    .  .2019 №  -п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий центральный районный Дом культуры» Иссинского района Пензенской области

1.2 Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования выплат стимулирующего характера специалистам МБУК «МЦРДК» Иссинского района (далее - выплаты стимулирующего характера). 

1.3 Положение о стимулировании труда специалистов МБУК «МЦРДК» Иссинского района  принимается в соответствии с локальными актами учреждения, предусмотренными Уставом учреждения.
1.4 Положение устанавливает размеры и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда специалистов и вводится в целях  повышения качества и количества оказываемых  муниципальных услуг,  обеспечения достойной оплаты труда специалистов учреждения культуры, развития и сохранения кадрового потенциала учреждения, повышения престижности и привлекательности профессий в сфере культуры,  стимулирования специалистов к более качественному, эффективному, результативному труду. 

1.5  Установление выплат стимулирующего характера производится до 01 числа каждого месяца, следующего за отчетным, с учетом показателей качества и результативности  труда  специалистов в соответствии с п. 2 настоящего Положения. Решение по данному вопросу принимается комиссией по распределению  стимулирующей части фонда оплаты труда МБУК «МЦРДК» Иссинского района (Приказ об утверждении состава комиссии о  распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда специалистов МБУК «МЦРДК» Иссинского района  -  Приложение №1)  фиксируется в протоколе комиссии и  доводится до сведения специалистов. В соответствии с решением  комиссии, на основании  протокола, руководитель учреждения издаёт приказ об установлении стимулирующей части фонда оплаты труда специалистам  МБУК «МЦРДК» Иссинского района Пензенской области за текущий месяц.

1.6 Время болезни (при наличии Листка нетрудоспособности) оплачивается, исходя из средней заработной платы специалиста согласно штатному расписанию.

1.7 Настоящее  Положение включает в себя перечень показателей, условия, порядок распределения, расчёта  и размеры выплат стимулирующего характера.

1.8 В случае несогласия специалиста с начисленными ему стимулирующими выплатами, вопрос решается в соответствии с действующим законодательством.

1.9 Специалисту так же устанавливаются иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Иссинского района утвержденное постановлением Главы администрации Иссинского района от  
2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  

МБУК «МЦРДК» Иссинского района. 
2.1. Выплаты  стимулирующего характера устанавливаются приказом директора МБУК «МЦРДК» на основании протокола заседания  комиссии  по установлению выплат стимулирующего характера и премировании   работников МБУК «МЦРДК»
           2.2. Размер выплат стимулирующего характера  определяется в баллах.

           2.3. Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

         2.4. Конкретный размер премирования  по итогам работы (по итогам месяца, квартала) определяется в баллах
2.5 Выплаты стимулирующего характера производятся всем сотрудникам учреждения.
Перечень показателей для начисления выплат стимулирующего характера:
	№
	Показатели
	Критерии оценки
	Баллы

	1
	 Подготовка и проведение внеплановых мероприятий:

-в учреждении;

-вне учреждения (в пределах поселка, села);

-в селе, в районе;
	Наличие сценариев, фотоотчет с описанием, афиша
	3(за каждое)
3 (за каждое)
5(за каждое)

	
	-премьера спектакля
	
	5 (за каждое)

	2
	Участие в мероприятии коллективов в форме творческого отчета

(клубное формирование) 
	За каждое мероприятие
	 1

	3
	Личное участие в мероприятиях 

(концертах, постановках, спектаклях)
	 За каждое мероприятие
	 1

	4
	Украшение учреждений культуры к Новому году 
	Фотоотчёт
	 3


	5
	Подготовка тематической презентации

-простая;

-с видеопрезентацией;
	За 1 презентацию
	1

2

	6
	Изготовление, пошив костюма:

-целого костюма

-частичного  
	По факту
	5 (за единицу)

1 (за единицу)

	7
	Выполнение важных и срочных работ, поручений, не входящих в круг должностных обязанностей, возникших в связи с производственной необходимостью (общественные нагрузки, дополнительный объем работы)
	По факту
	1

	8
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка 

 (курсы, семинары, консультации) (областные)

 - за один вызов

 -10дневные курсы    
	Вызов  
	5
1 день проживания 2

	9
	Наличие наград:

-сельского уровня (главы администрации сельсовета)

-районного уровня (главы администрации района, директора учреждения, в конкурсах)

-областного уровня (Министерства культуры и туризма и т.д., Дом народного творчества) 
	Грамота, диплом, благодарность
	1

2
3

	10
	 Соблюдение норм здорового образа жизни:

- отсутствие больничных листов.
	По факту
	1

	11
	Организация и проведение на базе МБУК «МЦРДК» областных   информационно-методических и консультативных, обучающих мероприятий для работников «МЦРДК».  
	За 1 мероприятие
	1

	12
	Выезд в село (район) с целью оказания методической помощи, концертно-выездной бригады):

-с транспортными расходами;

-без транспортных расходов;
	За 1 выезд
	3
2

	13
	Выезд в область с целью посещения семинаров:

-с транспортными расходами;

-без транспортных расходов;
	За 1 выезд
	5

3

	14
	Ответственность за сохранность, содержания имущества, целевое его использование, благоустройство закрепленной территории 
	По факту


	3

	15
	Амортизация личного транспортного средства:

-в село

-в область
	За 1 выезд
	2

5

	16
	Привлечение внебюджетных средств

- от 500 до 1000;

-до 1100 до 5000;

-свыше 5000;
	За каждое мероприятие
	1

3

5

	
	Итого:
	
	


3. Порядок определения размера и расчета выплат.

3.1. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам работы за месяц (квартал).
3.2. Каждым специалистом учреждения в комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда специалистов МБУК «МЦРДК» Иссинского района в срок до 30 числа каждого месяца предоставляются данные об исполнении перечня показателей для начисления выплат стимулирующего характера согласно п.2 настоящего Положения. Комиссией производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого специалиста за прошедший месяц работы.

3.3. Денежный вес одного балла (в рублях) высчитывается следующим образом: размер стимулирующей части фонда оплаты труда каждого месяца делится на общее количество баллов набранных всеми специалистами. 
3.4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого специалиста. В результате получается размер стимулирующих выплат специалисту за текущий месяц.

4. Порядок расчета материальных поощрений.
4.1. Материальное единовременное денежное поощрение (премии) работникам МБУК «МЦРДК» выплачивается:

- в связи с юбилейными датами 50,55,60 и 65 лет.

-в связи с профессиональными праздниками (День культурного работника, 8 Марта и др.)

4.2. Материальное поощрение (премии) работникам выплачивается:

- по случаю награждения их грамотами Главы Администрации Иссинского района, Министерства культуры Пензенской области, Министерства культуры РФ;

-за выполнение задания особой важности и сложности.
4.3. Материальное поощрение оформляется приказом директора.

4.4. Материальное поощрение сотрудникам выплачивается в денежном отношении от 100 рублей и верхним пределом не ограничивается.

4.5. Материальное поощрение работникам МБУК «МЦРДК» выплачивается в пределах фонда труда по учреждению.
5. Порядок расчета материальной помощи.
5.1. Материальная помощь работникам МБУК «МЦРДК» оказывается, по их личному заявлению в случае:

- их длительное лечения в стационаре, операций;

- в случае длительного лечения (операций) их несовершеннолетних детей;

-в случае смерти их родных и близких родственников (отец, мать, муж, дети);

- в случае потери имущества (пожар, наводнение ит.д.) с приложением копии документа, подтверждающего тот или иной случай;

- по случаю рождения третьего и больше ребенка.

5.2. Материальная помощь  выплачивается работникам МБУК «МЦРДК» за счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда.
5.3. Материальная помощь сотрудникам МБУК «МЦРДК» оказывается в денежном выражении от 500 рублей и верхним пределом не ограничивается.

5.4. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

5.5. Решением об оказании материальной помощи и ее размере принимается и оформляется приказом директора МБУК «МЦРДК».

6. Порядок лишения выплат стимулирующего характера.

6.1. В случае невыполнения или неполного выполнения всех пунктов должностных обязанностей стимулирующие выплаты не выплачиваются за:

-нарушения Устава МБУК «МЦРДК»;

         -нарушения правил внутреннего трудового распорядка;

         - нарушения должностных инструкций, инструкций по охране труда;

         - нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;

         -взыскание за выявленные недостатки в работе;

         - за халатное отношение к сохранности материально-технической базы, повлекшего за                                                           собой порчу имущества МБУК «МЦРДК»;

         - за конфликтную ситуацию с коллегами по работе.
7. Сроки действия настоящего Положения.
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора МБУК «МЦРДК».
8. Изменения и дополнения.

8.1. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения.
УТВЕРЖДЕНО:
Директор МБУК «МЦРДК»

Иссинского района Пензенской области
_________________И.В. Панькина                            

от 07.10.2019г. №78 
Положение

об оценочной комиссии по доплатам и надбавкам специалистам 

МБУК «МЦРДК» Иссинского района 

по результатам работы (премиальные выплаты)

1. Комиссия создается с целью: 

Определения размеры стимулирующих выплат.

2. В своей деятельности комиссия руководствуется Уставом, Положением о системе оплаты труда работников и порядке установления и распределения стимулирующих выплат, а также Положением.

3.  Основными задачами комиссии являются:

- оценка качества и результативности деятельности работников МБУК «МЦРДК» Иссинского района, согласно Положения о материальном стимулировании работников и порядке установления и распределения стимулирующих выплат;

-определение итогового коэффициента стимулирующих выплат работникам;

-оценка качества деятельности работников, согласно Положения о материальном стимулировании работников и порядке установления и распределения стимулирующих выплат;

4. Комиссия состоит из 3-х человек. В состав комиссии входят представители от трудового коллектива (доверенный представитель), а также методист (для оценки деятельности работников культуры), а также могут входить (по согласованию) представители от общественности, представитель администрации Иссинского района.

5. Руководителем комиссии является представитель трудового коллектива. Секретарем комиссии является представитель трудового коллектива. Персональный состав комиссии утверждается приказом директора.
6. Заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в месяц (30 число).

7. Во время заседания комиссии ведется протокол, который подписывают все члены комиссии.

8. По итогам  заседания, комиссия принимает решение о назначении стимулирующих выплат (поощрительных выплат) работникам МБУК «МЦРДК» Иссинского района в баллах.

9. Решение комиссии может быть изменено в соответствии с замечаниями трудового коллектива  и директора.

10. Члены комиссии осуществляют консультативное сопровождение по вопросам назначения стимулирующих выплат работникам МБУК «МЦРДК» Иссинского района.
УТВЕРЖДЕНО:


Директор МБУК «МЦРДК»


Иссинского района Пензенской области


_________________И.В. Панькина                            от 07.10.2019г. №78 











СОГЛАСОВАНО:


Председатель совета трудового коллектива МБУК «МЦРДК» Иссинского района


 ________________Р.Н. Осминнова


Протокол от    07.10.2019г. 











